Si informano i Sigg Clienti

che con la conversione in Legge 215/2021 del D.L. 146/2021 é stato introdotto un nuovo
obbligo di comunicazione dell’inizio di una prestazione occasionale all’Ispettorato del lavoro.

Alla data attuale si & in attesa della circolare con la definizione della procedura, anche se le
prime indicazioni fanno riferimento alla medesima procedura prevista per la comunicazione
degli intermittenti.

In caso di violazione si applica la sanzione amministrativa da € 500,00 a € 2.500,00 in
relazione a ciascun lavoratore occasionale per cui € stata omessa o ritardata Ia
comunicazione.

Lo Studio rimane a disposizione per ogni chiarimento o formalita.

Cordiali Saluti

Lo Studio



